Quelles ont été les évolutions récentes en termes de législation dans vos fonctions ?
Dans l'historigue de nos fonctions, la sécurite incendie est |a référence. En effet, le périmétre de nos missions a ete
majoritairement impose par cette problematique,

Dans ce domaine, notre formation est depuis plusieurs annees bien encadrée et calibrée, La reglementation concernant
les qualifications des Chargés de Sécurité en ERP date de 2005, Pour ce gqui concerne I'organisation de la sécurite
incendie en ERP, les arrétés du 25 juin 1980 (dispositions génerales) et du 10 décembre 2004 (dispasitions particuligres)
ont lf:ll-lairement defini les moyens humains et les organisations a8 mettre en ceuvre en fonction de la catégorie de
I'établissement,

Quelles sont les principales difficultés auxquelles vous devez faire face aujourd hui ?

Trés clairement, I'émergence trés forte de la malveillance au coeur de nos établissements, Les établissements de soins
etaient auparavant des sanctuaires préserves, ils sont aujourd’hui confrontes de plein fouet aux problématigues de
violence, En tant gue chargeés de sécurité, nos missions ont di intégrer cette dimension, nous n'y étions pas forcément
bien préparés, Il n’y a actuellement aucune prise en compte de la malveillance dans les formations et qualifications des
chargés de sécurité en ERP sauf application du bon sens.,

En outre, sur ce sujet, nous sommes trop souvent dans le curatif alors gue nous devrions beaucoup plus étre dans le
preventif, Les etablissements qui ont eté concus il v a plusieurs dizaines d’anneées, n'avaient absolument pas pris en
compte 'émergence et I'ampleur que prendrait ce phénomene, C'est donc trés difficile de mettre en place des solutions
efficaces dans des lieux qui n'y sont pas adaptés,

Quelles solutions pour lutter contre la malveillance ?

Mous travaillons en coopération avec les services de police, justice et gendarmerie, notamment a travers le protocole
Sante-Sécurité-lustice, Mous sommes aussi en relation etroite avec Mme Ferrari, commissaire divisionnaire en charge de
la yil:lljence hospitaliere bhasée, par détachement du Ministére de I'Intérieur, a la DGOS (Direction Générale de I'Offre de
Sains),

Cette collaboration nous permet de peser plus encore pour faire reconnaitre et faire évoluer cette problématique,

Mous militons egalement pour que les problématigues de malveillance soient prises en compte dés la conception des
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